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11. Februar 2014
 
 
 
 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
liebe Mitglieder, 
 
bereits im Januar 2014 hatte der dbb mit dem Bundesverband der Sicher-
heitswirtschaft deutliche Entgeltsteigerungen für die Sicherheitsbeschäftigten 
an den Flughäfen in Berlin und Brandenburg vereinbart. Die wichtigsten Inhal-
te des Entgelttarifvertrags sind: 
 
  

bisheriger 
Stand 

ab 01.02.2014 ab 01.11.2014 ab 01.08.2015 Erhöhung 
insgesamt 
 

 

§ 5 
LuftSiG 

 

12,25 Euro 14,00 Euro  
(+ 1,75 Euro 
oder 14,29 %) 

14,85 Euro  
(+ 0,85 Euro 
oder 6,07 %) 

15,64 Euro  
(+ 0,79 Euro 
oder  5,32 %) 
 

+ 3,39 Euro 
oder 27,67 % 

 

§§ 8, 9 
LuftSiG 
 
 

 

8,65 Euro 9,80 Euro  
(+ 1,15 Euro 
oder 13,35 %) 

10,85 Euro  
(+ 1,05 Euro 
oder 10,71 %) 

11,72 Euro  
(+ 0,87 Euro 
oder 8 %) 

+ 3,07 Euro 
oder 35,49 % 

 

PWK-
Zulage 
 

 

1,15 Euro 
 

1,50 Euro   
 

1,50 Euro   
 

1,50 Euro   + 0,35 Euro 

 
Besonderer Regelungsbedarf bei Securitas 
Zur Umsetzung des Entgelttarifvertrags beim Arbeitgeber Securitas sind nun 
noch einzelne Punkte geklärt worden, die speziell bei Securitas aufgrund des 
zukünftig geplanten Personaleinsatzes notwendig sind: 
 

• Zulage für Kontrollstellenleiter: 0,30 Euro 
• Zulage für Operator / Planer: 1,00 Euro 
• Zulage für Beschäftigte nach § 8 LuftSiG in der Frachtkontrolle: 1,85 Euro 

statt PWK-Zulage 
 
Als Ergänzung zum bundesweiten Manteltarifvertrag wurde außerdem noch 
vereinbart, dass bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall die durchschnittli-
che PWK-Zulage der letzten zwölf Monate berücksichtigt wird. 
 
Ulrich Hohndorf 
Leiter Geschäftsbereich Tarif 

 
 

Informationen für unsere Mitglieder der 
 

 
 

Sicherheitskräfte an Flughäfen  
in Berlin und Brandenburg 

 

Zusätzlicher Haustarifvertrag 
mit Securitas abgeschlossen! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompeten-
te Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei 
Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kol-
legen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, 
denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezi-
alisten, Information und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. 
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der 
Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrie-
ben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständi-
ger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommu-
nen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks 
durch.  
komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, praxisbezogene 
Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente, 
kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. 
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informa-
tionen: www.komba.de 
 

 

http://www.komba.de/�

