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Aviation Security 
Kontroverse 

Verhandlungen 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die Tarifverhandlungen zwischen dem dbb und der Tarifgemeinschaft der 
Arbeitgeber aus BDSW, FraSec und FIS über einen Manteltarifvertrag für die 
Flughafensicherheit sind am 8. April 2013 im dbb forum in Berlin fortgesetzt 
worden.  
 
Streitige Themen 
Der dbb hat zunächst erneut einige Punkte angesprochen, die aus seiner 
Sicht in den vergangenen Verhandlungsrunden noch nicht ausreichend geklärt 
worden sind. Aus Sicht des dbb muss ein Ausgleich für die langen Wege 
erfolgen, die zurzeit außerhalb der Arbeitszeit an vielen Flughäfen 
zurückzulegen sind. Weitere kritische Punkte sind mögliche Ausnahmen vom 
Arbeitszeitgesetz sowie Mindestbeschäftigungszeiten. 
 
Weitere Zwischenergebnisse 
Darüber hinaus haben die Tarifpartner jedoch auch weitere 
Zwischenergebnisse auf dem Weg zu einer Gesamteinigung erreicht. Der dbb 
und die Arbeitgeberseite haben Formulierungen für eine Regelung zur 
Entgeltfortzahlung bei Urlaub und Krankheit abgestimmt. Bei Urlaub sollen 
neben der Fortzahlung des regelmäßigen Entgelts auch die Zeitzuschläge und 
die zusätzlich ausgezahlten Arbeitsstunden auf der Grundlage der 
vergangenen zwölf Monate berücksichtigt werden. Bei Krankheit gelten die 
gleichen Regelungen, jedoch werden hier die Mehrarbeitsstunden nicht 
berücksichtigt. Diese Vereinbarungen bedeuten für viele Beschäftigte eine 
deutliche Verbesserung zu den jetzt geltenden Regelungen. 
 
Die Verhandlungen werden am 22. April 2013 im dbb forum in Berlin 
fortgesetzt. 
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Ulrich Hohndorf 
Leiter Geschäftsbereich Tarif 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine 
fachkompetente Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die 
sachkundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen 
komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den 
Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und 
Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur 
einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen 
Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen 
Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: 
Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von 
Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, 
Forderungen auch mit Streiks durch.  
komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, praxisbezogene 
Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente, 
kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. 
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere 
Informationen: www.komba.de 
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http://www.komba.de/

