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Aviation Security 
Weitere Erfolge erzielt!
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
am heutigen 27. März 2013 fand im dbb forum in Berlin eine weitere Runde zu 
den Tarifverhandlungen über einen Manteltarifvertrag Aviation Security 
zwischen dem dbb und der Arbeitgeber-Tarifgemeinschaft statt. In den 
Verhandlungen wurden weitere Zwischenergebnisse erzielt, die allerdings 
noch unter dem Vorbehalt einer Gesamteinigung stehen. 
 
Urlaub 
Die Tarifpartner haben zunächst über die Themen Urlaub, Entgeltfortzahlung 
und Arbeitsbefreiung verhandelt. Bei der Höhe des Urlaubs hat der dbb seine 
Forderung durchgesetzt, die für viele Beschäftigte deutliche Verbesserungen 
zur Folge haben wird: 
 
0 bis 2 Jahre Betriebszugehörigkeit:  26 Urlaubstage 
3 bis 4 Jahre Betriebszugehörigkeit:  28 Urlaubstage 
ab 5 Jahre Betriebszugehörigkeit:     30 Urlaubstage 
 
Für Kolleginnen und Kollegen, die an Heiligabend und Silvester arbeiten, soll 
es jeweils einen halben Urlaubstag zusätzlich geben. 
 
Arbeitszeit 
Außerdem wurde erneut über das Thema Arbeitszeit diskutiert. Hier bestehen 
noch einige Meinungsverschiedenheiten zwischen dbb und Arbeitgebern. Der 
dbb hat erneut seine Forderung bekräftigt, dass die Beschäftigten für die 
weiten Strecken entschädigt werden müssen, die sie zu ihrem Einsatzort am 
Flughafen zurücklegen. Als Kompromissvorschlag hat der dbb hier eine 
Wegepauschale eingebracht, die die Arbeitgeberseite jedoch sehr kritisch 
sieht. 
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Die Verhandlungen werden am 8. und 22. April 2013 im dbb forum in Berlin 
fortgesetzt. 
 
Ulrich Hohndorf 
Leiter Geschäftsbereich Tarif 
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dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine 
fachkompetente Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die 
sachkundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen 
komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den 
Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und 
Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur 
einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen 
Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen 
Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: 
Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von 
Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, 
Forderungen auch mit Streiks durch.  
komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, praxisbezogene 
Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente, 
kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. 
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere 
Informationen: www.komba.de 
 

 
 

http://www.komba.de/

